
RASSURER SUITE À UN  
ÉVÈNEMENT TRAUMATIQUE 

 « C’est pas possible ! et pourtant » 

POUR QUOI : 

/  Apaiser les tensions sociales fortes : grève, débrayage, agression…

/  Rassurer suite à un évènement traumatique : deuil, cambriolage, accident..

/  �Remonter le moral des équipes suite a des évènements exceptionnels :  
annonce fermeture de site, déménagement, fusion, réorganisation …

MÉTHODE : 

Nous intervenons rapidement pour écouter l’ensemble des personnes impliquées, prendre en 
compte les émotions liées à la situation et les sortir de la paralysie de la « sidération ».

NOUS VOUS PROPOSONS

Nous pouvons mettre en place selon les situations : 

/  Une cellule de crise : pour aider à l’organisation des premières actions à mettre en œuvre 

/  Une cellule d’écoute psychologique pour une prise en charge collective et/ ou individuelle 

NOTRE EXPÉRIENCE QUI APPORTE LA VALEUR AJOUTÉE 

Nous avons eu l’occasion d’intervenir suite à des événements exceptionnels : grève, pandémie Covid, 
fermeture d’usine, incendie, décès …Nous savons nous mobiliser et être opérationnel dès qu’il y a 
une situation d’urgence. 

PSYCHOLOGIE DU TRAVAIL

www.reconnessens.com - 100 Route de Soucieu, 69 530 BRIGNAIS 


